关于企业规章制度及企业文化知识

答题竞赛活动的通知
各基层单位、机关中心部室：
    为深入贯彻落实集团公司各项规章制度，提升团员青年对企业规章制度的掌握水平，进一步调动团员青年学习的热情和积极性，促进团员青年遵守公司规章制度，夯实管理基础，履行岗位职责，维护自身利益和权益，经团委请示党委同意决定开展企业规章制度及企业文化知识答题竞赛活动。相关内容通知如下：

㈠参与人员：集团公司35岁以下在册在岗青年职工。
㈡竞赛时间：2016年4月29日。
㈢竞赛内容：《企业规章制度》、生产经营指导思想和战略规划及企业文化相关内容。（试题稍后在QQ群文件共享下载，为提高大家自主学习能力，本次只公布试题，没有答案）
㈣竞赛方式：以“太原一建精营青年”微信群为平台，按照场次分配，在群中抢答。每场设30道题，每题的前三个正确答案分别计入分值3、2、1。当场次分数相同者，以累计第一个回答出正确答案的次数多少为胜。在比赛中如有答题时间先后的争议，以党群工作部公布的截图为标准，请勿在比赛中提出疑问而影响比赛正常进行。
㈤场次安排：
第一场（8:30）参与青年所属单位：一分、三分、八分、十三分、十八分、建安分、直属分、直属四；
第二场（10:00）参与青年所属单位：四分、六分、七分、九分、十七分、经营、龙城、吕梁、广东、检测、直属三、直属五、直属六；
第三场（15:00）参与青年所属单位：二分、五分、十分、十二分、十五分、十六分、设备分、直属二；
第四场（16:30）参与青年所属单位：十一分、项管处、项管二处、幼儿园、易通、物业、机关。
    ㈥奖项设置：
本次竞赛的奖项设置根据竞赛的具体情况设置，拟设一等奖、二等奖、三等奖，当场发红包，以资鼓励。　　

    ㈦活动要求

　　1、各单位接通知后，要做好宣传发动工作，提高青年参与竞赛的热情和积极性。

　　2、各单位要结合当前工作实际，合理安排参赛选手，保证参赛选手能按时参赛。

　　3、各单位要指定一名班子成员负责安排落实本次竞赛活动，为活动提供良好的组织保障。

4、本次活动由集团公司团委负责解释。

                                    2016年4月21日

