庆祝“五四”青年节知识竞赛试题题库
（说明：竞赛当天分四场进行竞赛，每场次将在此题库中随机抽取30题进行竞赛。本题库均是从第三个三年发展战略、企业文化手册、企业宣传片、和制度手册中出题，请广大青年员工从自行找取答案，未尽事宜请咨询党群工作部。）
填空题：
· 太原市第一建筑工程公司成立于（）
· 太原一建集团企业文化是（）文化。
· 集团公司的宗旨是（）。
· 太原一建集团的管理理念是（）。
· 太原一建集团的人才观是（）。
· 太原一建集团的财务理念是（）。
· 太原一建集团的工作作风是（）。
· 太原一建集团企业核心价值观是（）中的（）两字组成。
· 太原一建集团的企业精神是（）。
· 太原一建集团的办企方针是（）。
· 太原一建集团的质量方针是（）。
· 太原一建集团的成本观是（）。
· 太原一建集团的战略理念是（）。
· 太原一建集团的科技理念是（）。
· 太原一建集团的“爱心日”是每年的（）。
· 太原一建集团的“健身日”是每年的（）。
· 2016年太原一建集团新提出的四个发展是（）发展、（）发展、（）发展、（）发展。
· 太原一建集团“313”发展规划从（）年开始实施。
· 2016年是太原一建集团“313”发展战略中的（）主题活动年。
· 2017年是太原一建集团“313”发展战略中的（）主题活动年。
· 2018年是太原一建集团“313”发展战略中的（）主题活动年。
· 第三个三年发展规划中提出，三年内在岗职工岗位工资年增长率为（）。
· 第三个三年发展规划中提出，三年内在股东出资额年分红率争取保持在（)。
· 从2016年5月1日起，建筑业将全面实施（）改革。
· 从（）年起，集团公司把每年的（）确定为太原一建集团爱心日。
· 2016年5月12日是集团公司第（）个爱心活动日。
· 从（）年起，集团公司把每年的（）确定为太原一建集团健身日。
· 2016年8月8日是集团公司第（）个健身活动日。
· 集团公司的利益观是（）。
· 太原一建集团司歌名称是（）。
· 太原一建集团司歌词作者是（）。
· 太原一建集团青年是（）青年，寓意为（）。
· 太原一建集团企业文化手册提到，我们的家是（）是（）是（）是（）是（）是（）是（）是（）。
· 企业文化手册中，企业核心价值观的“和”从（）、（）、（）、（）四个方面进行了诠释。
· 企业文化手册中，企业核心价值观的“诚”从（）、（）、（）、（）四个方面进行了诠释。
· 农历九月初九是太原一建集团的( )日。
· 太原一建集团的愿景是（）（）（）。
· 太原市第一建筑工程集团有限公司程成立于（）。
· 太原一建集团网站的网址是（）。
· 企业员工誓词是（）。
· 太原一建集团第三届董事会全体董事是由（）人组成，分别是（）（）（）（）（）（）（）（）（）。
· 太原一建集团第三届监事会全体监事是由（）人组成，分别是（）（）（）（）（）。
· 太原一建集团经营管理层是由（）人组成，分别是（）（）（）（）（）（）（）（）（）（）（）（）（）（）（）（）（）。
· 2016年八个永远是指（）（）（）（）（）（）（）（）。
· 2013年集团公司退休职工（）被评为（）。
· 2014年集团公司青年职工（）被评为（）。
· 2014年被评为集团公司好家庭的是（）（）（）（）（）
· 2015年被评为集团公司好家庭的是（）（）（）（）（）（）（）（）（）（）（）。
· 2016年是太原一建成立（）周年，改制成立（）周年。
· 常见重大危险源包括哪些？至少五项（）
· 重大危险源按照其可能造成人员伤亡程度和经济损失情况可分为（）级。
· 施工现场“三级”安全教育是指哪三级？（）
· 安全标志用以表达特定的安全信息，对提醒人们注意不安全因素，防止事故发生起着（）的作用。
· 安全色是传递安全信息含义的颜色，包括哪四种颜色？（）
· 安全标志可分为哪四大类？（）
· “三重一大”决策事项范围包括公司改革发展中的（）、（）、（）和（）。--《三重一大事项管理办法》
· 纪检监察工作应坚持推动落实党风廉政建设党委主体责任和纪委监督责任，把守纪律、讲规矩作为第一要求，严格执纪问责，认真履行党章赋予的（）职能。--《纪律监察工作规则》
· 纪检监察工作职责主要履行（）和（）两大职能--《纪律监察工作规则》
· 企业思想政治工作的根本任务是用科学的理论教育职工，用正确的理念引导职工，用先进的文化熏陶职工，用优秀典型影响职工，建设（）的“四有”职工，激发职工主人翁意识，调动职工生产工作积极性，促进企业健康发展。--《思想政治工作办法》
· （）、（）、（）、（）以及相关职能部门，是员工福利管理权责部门。—《员工福利管理制度》
· 制度所称员工教育培训是指企业按照工作需要对员工进行的（）等方面的教育和训练活动。--《员工教育培训制度》
· 订立劳动合同，应当遵循“（）”的原则。--《劳动合同管理办法》
· 公司人力资源部门是劳动合同的授权管理部门。负责劳动合同的（）。--《劳动合同管理办法》
· 基层单位根据工作需要对制发的规范性文件可以自行汇总成册。汇总完成后，应当经集团公司（）、（）核准备案后方可颁发—《规章制度编辑管理办法》
· 集团公司内部培训分为（）。
· 2015年山西省建设厅执行上岗证新规定，十一大员包括：（）。
· 建筑施工企业安全生产管理人员分为（）简称“三类人员”。
· 公司董事长、副董事长由（  ）选举产生，报（  ）批准任命，由（  ）股权管理部门承办具体事项。
· 公司人力资源部门负责对全公司各级）人员和各级各类）人员的管理。
· 公司员工每天上班时间为上午）、下午（  ）。
· 符合晚婚规定的，男（ ）周岁、女（ ）周岁享受婚假一个月，一方晚婚，一方享受，双方晚婚，双方享受。
· 迟到或早退在30分钟以内的扣除（  ）元工资，超过30分钟扣除（  ）元工资
· 薪酬是一定时期直接支付给员工的报酬总额，主要包含（  ）、（  ）、（  ）、（  ）工资。
· 福利主要包括（  ）、（  ）以及（  ）等，具体的福利发放由公司实时制定执行。
· 签订合同前，合同管理部门审查对方当事人的（ ）。审查其经年检的（ ）（ ）并留存加盖公章的复印件。
· 公司全面负责合同（  ）、（  ），（  ）、（  ）具体负责合同的履行。
· 注册建造师证书使用管理的基本原则：（  ）。
· 员工福利管理制度中，职工结婚时，公司赠送价值（）元以内贺礼。
· 员工福利管理制度中，公司除了为职工办理缴纳养老、医疗、工伤、失业、生育保险，还办理了法定社保机构的（）保险，女职工还有（）保险。
· 公司依照国家规定，婚假时间为（）天。
· 公司职工缴纳工会会费是按照每月工资的（）缴纳。
· 集团公司的领导接访日是每月的（）号。
· 职工办理大病医保需要的证件资料是（）。
· 缴纳工会会费可用于（ ）费用支出。
· 职工大病医保的报销时间范围是（）
· 职工大病医保的报销条件是（）
判断题：
· 企业经营红线包括拖欠五个月以上职工工资恶意欠发职工工资。（）
· 基层单位承揽任务前未经集团公司相关部门评审和审查批准的，可以先承揽再补齐相关手续。（）
选择题：
· 一、二级建造师注册有效期为（  ）。
A、一年   B、二年    C、三年    D、四年
· 2015年山西省建设厅执行上岗证新规定，十一大员中不包括（  ）。
A、质量员  B、安全员   C、标准员  D、测量员
· 企业“三类人员”每（  ）年进行一次继续教育，特殊工种每（  ）年进行一次继续教育。
A、1、1    B、2、1     C、3、2    D、4、3
